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_ RAPORTUL ANUAL AL
PRIMARIEI COMUNEI PAULENI-CIUC
PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2022

Primaria Comunei Pauleni-Ciuc ca autoritate publica locald apreciind ca
integritatea acestui sistem reprezinti elementul esential al reugitei luptei
impotriya coruptiei de a acceptat invitatia transmisa de Ministerul Justitiei de a
participa la implernentarea Strategiei Nalionale Anticoruptie pe
2022 (SNA) si de a participa in viitorul mechanism de monitorizare al acesteia de
aderare la valorile principiile obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA
2022

Acceptarea acestei invitatii a fost urrnati de implicarea imediatd a autoritatii
locale in activititile necesare indeplinirii obiectivelor asumate in cadrul Planului
Sectorial de Actiune pentru implementarea SNA 2022.

1.Unul din obiectivele urmarite a fost cel privind cresterea transparentei
institutionale a Primariei Comunei Pauleni-Ciuc, ca element structural de bazi al
cresterii transparentei decizionale in adrninistratia publica locala prin sporirea
gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de catre
autoritdtile publice, consolidarea integritatii. eficientei si transparentei la nivelul
administratiei publice locale.

1.1. Recunoscéand faptul c4 transparenta in administratia publici locala
trebuie sd functioneze ca un sistem deschis catre societate cu reguli ugor de inteles
si de accesat in vederea cresterii accesibilitatii la gradul de cunoastere a
informatiilor publice Primaria Comunei Pauleni-Ciuc a asigurat si in anul 2022
accesul larg al publicului la o serie de infomatii:

- toate informatiile previzute de art. 5 din Legea nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

- alte informatii de interes public: date privind conducerea primaériei, declaratii
de avere, declaratii de interese. informatii privind posturile vacante i anuntarea
publicd a oricarui concurs de recrutare pe categorii de personal.

- totodatd la sediul Primériei Comunei P4uleni-Ciuc pot primii informatii
despre:

- Hotérarile aprobate de Consiliul Local al Comunei Péuleni-Ciuc;
- Strategia Comunei Pauleni-Ciuc.



- Proiectele de hotdrari supuse dezbaterii publice:
- Publicatiile de cisitorie;
- Programe de inteles local, prin fonduri atrase, europene si nationale.

1.2. In cursul anului 2022 rata de raspuns la informatiile de interes public
oferit solicitantilor de citre persoana desernnati privind relatia cu societatea civila
a fost acoperit in totalitate. Nu au fost dispuse sanctiuni pentru incalcarea
obligaliifor de transparentd decizionala si de asigurare a accesului la informatii de
interes public prin publicarea acestora din oflciu in temeiul Legii nr. 544/2011.

1.3. Tot pentru indeplinirea obiectivului cresterea transparentei in administratia
publicd locald a acordat o atentie deosebit capitolului transparenti si obiectivitate
in procedurile de recrutare , promovare si evaluare a personalului.

1.4. In cursul anului 2022 au continuat activitatile necesare imbunatatirii
conditiilor de exploatare a programelor informatice privind activitatea de impozite
si taxe locale, registrul agricol, asistenta sociald, buget finante, stare civila si
evidenta persoanei.
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RAPORT DE AUTOEVALUARE PRIVIND INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE

Anul 2022

Nr Maisuri preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Raportare
1: Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a | Numdr de sesizari privind incalcari ale normelor 0
etic/deontologic/de functionarilor publici, republicatd
conduitd Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a | Numar de sesizéri in curs de solutionare 0
personalului  contractual  din autoritatile i
institutiile publice Numir de sesizari solutionate 0
Ordinul ministrului  finantelor ~publice  nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului | Durata procedurilor 0
intern/managerial, cuprinzédnd standardele de
control intern/managerial la entitatile publice si | Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei 0
pentru  dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, republicat Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
Ordine interne/memorandumuri
Legea nr.215/2001 administratia publica locala Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor ridicat
Numir de activitati de formare privind normele de conduita
1
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala 2
Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea 0
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Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri
disciplinare

Numdr de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la
normele respective

Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1n
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind Iinfiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu
modificdrile si completérile ulterioare

Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de
avere

Numéar de persoane care nu au depus in termen declaratii de
avere

Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere
Numdr de sesizari ale ANI

Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de
institutie
Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare

Numar de hotirari ale instantelor de judecatd ca urmare a
sesizarilor ANI

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incéalcarea
normelor privind declararea averilor

Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere
si declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor

Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

19

Nu s-au constatat deficiente in
completarea declaratiilor de avere,
grad de cunoastere de catre angajati
nivel ridicat 95%

0

(o8

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri

Numar de cadouri primite i inregistrate in registru




referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei

Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei
Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul
Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)

Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu
modificarile si completarile ulterioare

Codul penal

Numdr de declaratii de abtinere

Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese

Numir de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unui conflict de interese

Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict
de interese

Numir de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a
infractiunii de conflicte de interese

Numir de rechizitorii/condamndri privind sévérsirea infractiunii
de conflicte de interese

Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind
conflictul de interese

Nivel ridicat 88%

Numar de activitati de formare 0
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
Consilier de etica Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor | Numdr de sedinte de consultare 0
publici,  republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicatd Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
consilierul etic

Nivel ridicat




Gradul de popularizare a rolului consilierului de etic

1
Numir de activitéti de formare 1
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
6. Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind  integritatea in | Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
exercitarea functiilor si demnitailor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. | Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
precum si pentru modificarea si completarea altor | privire Ja existenta unei incompatibilitéti
acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor | incompatibilitéi
publice, a functiilor publice si in mediul de 0
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu | Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
modificarile si completarile ulterioare cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind incompatibilitétile
Nivel ridicat 85%
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
conflictul de interese
0
Numar de activitdti de formare
0
Numiar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
[ 7. Transparentd in Legea nr. 52/2003 privind  transparenta | Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 0
procesul decizional decizionala in administratia publicd,cu
modificarile si completérile ulterioare Numar de recomandari transmise de societatea civila privind 0
completarea sau modificarea proiectelor de acte normative,
diferentiate pe tipologii
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de 0
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultdrii publice (ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
Numir de sedinte publice 0




Numdr de participanti la sedintele publice

Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institufie

Numdr si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor
legale

Numir de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

Numar de solicitdri de informatii de interes public
Numdr de rispunsuri comunicate

Numir de raspunsuri formulate cu intarziere, fatd de termenul
legal

Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a
raspuns

Numar de reclamatii administrative

Numir de reclamatii administrative solufionate pozitiv
Numir de reclamatii administrative solutionate negativ
Numir de plangeri in instantd

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

Numir de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

Protectia avertizorului
de integritate

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii

Numar de sesizari

Numdrul si tipul normelor incélcate (structurate sub forma unui
Compendiu)




Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative

Numir de institutii in care existd persoane special desemnate
pentru a primi sesizérile avertizorilor de integritate

Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la protectia avertizorilor de integritate

Numir de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea
normelor, diferentiat pe tipologii

Numir de situatii de represalii la locul de munca

Numir de plangeri depuse in instanta

Numir de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate

Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publicd

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
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