
Plan de integritate la nivelul Primáriei Páuleni-Ciuc pentru implementarea Strategiei Na{ionale Anticorup{iei

Obiectív 1: Cre;terea graduluí de implementare a mdsurilor anticoruplie la nivelul institu|íei;i a celor subordonate
Másuri Indicatori de performantá Riscuri surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

1.1 Adoptarea declarafiei de
aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele qi

mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul
instituliei qi comunicarea
acesteia MDRAPFE

Declaralia de aderare
Transmiterea declaratiei
MDRAPFE

Reticen!á in semnarea/
asumarea documentului de
cátre conducerea institutiei

Document aprobat
Publicare pe pagina web a
instituliei
Bazáde date MDRAPFE

31.03.2022 Conducerea instituliei Nu este cazul.

1.2 Desemnarea coordonatorului
;i a unei persoane responsabilel
de implementarea Strategiei
Nalionale Anticoruplie 202l
2025

Dispozilie emisá

Transmiterea dispoziliei
primarului/ preqedintelui cátre
MDRAPFE

Intárzieri in desemnarea/
reactualizarea componenlei
grupului de lucru

Document aprobat
Listá de distribulie
Bazá de date MDRAPFE

30.03.2022 Conducerea instituliei Nu este cazul.

' 1 Consultarea angajalilor in
procesul de elaborare a planului
de integritate

Nr. de angaja[i consultali cu
privire la elaborarea planului
de integritate

caracter formal al consultárii
Neparticiparea/ neimplicarea
angaja!ilor

Minutá
Propuneri primite de la
angajati

Ianuarie2022 Conducerea institufiei,
persoanele desemnate
pentru implementarea SNA

Nu este cazul.

1.4 Aprobarea qi distribuirea in
cadrul instituliei a planului de
integritate, precum gi publicarea
documentului pe site-ul
instituliei

Plan de integritate aprobat qi
diseminat (e-mail, circulará,
qedinfá etc)
Nr. de angaja|i informafi cu
privire la aprobarea planului de
integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. qedin!á, e-mail,
circulará etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat
Minutá/ circulará/ e-maiV
listá de luare la cuno;tintá

Februarie2022 Conducerea institu|iei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.5 Identificarea 9i evaluarea
riscurilor gi vulnerabifitalilor la

}upfie specifice institufiei pe
baza metodologiei elaboratá de
cátre MDRAPFE

Nr. de riscuri 9i vulnerabilitáti
la coruptie identificate 9i
evaluate

caracterul formal al
demersului
personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Rapoarte de evaluare a
riscurilor gi vulnerabilitá{ilor
la corup}ie (Anexa A)

Februarie2022 Conducerea instituliei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.6 Implementarea másurilor de
remediere a vulnerabilitáíilor
specifice identificate

Nr. másuri de remediere
Nr. vulnerabilitáli remediate

caracterul formal al
demersului
personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodolosiei

Raport privind másurile de
remediere a vulnerabilitatilor
(Anexa C )

permanent Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la
coruptie

In functie de másurile de
remediere identifi cate.

1.7 Evaluarea anualá a modului
de implementare a planului qi
adaptarea acestuia la riscurile qi
vulnerabilitátile nou identificate
qi transmiterea cátre MDRAPFE

Grad de implementare a
planului de integritate
Másuri noi introduse/ revizuite

caracter formal al evaluárii
Neparticiparea/ neimplicarea
angaja!ilor

Raport de evaluare
Bazá de date MDRAPFE

Anual Conducerea instituf iei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este can .

1.8 Autoevaluarea periodicá a
gradului de implementare a
másurilor de transparen}á
institulionalá 9i prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul másurilor)

Date qi informa}ii colectate
pentru toti indicatorii cuprinqi
in inventar

Inexistenfa unui mecanism de
colectare unitará a datelor

Raport de autoevaluare Anual Conducerea instituliei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.
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1.9 Participarea la activitálile de
coordonare 9i monitorizare a
SNA qi transmiterea
contribuliilor anuale cátre
MDRAPFE

Rapoarte anuale
Nr persoane/institufie
participante la reuniunile
platformei de cooperare
Nr. persoane/institufie
participante la misiunile
tematice de evaluare

Transmiterea de date
incomplete sau cu intárziere
caracterul formal al
demersului

Raport anual
Minute reuniuni
Liste participanli

Anual Conducerea instituliei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.10 Realizarea pe pagina de
internetainstitulieiaunei
secliuni dedicate domeniului
integritate in care vor fi
publicate: declaralia de aderare,
planul de integritate, rapoartele
de autoevaluare, informafii,
exemple de bune practici, in
domeniu etc

Secfiune distinctá creatá pe
website
Numár de materiale publicate

Intárzieri in actualizarea
informa!iilor
íntárzieri in realizarea
secliunii/ incárcarea cu date a
secliunii cauzate de
supraincárcarea cu alte sarcini
a personalului implicat
Lipsa personalului specializat

Pagina web a instituliei Anual Conducerea instituliei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazu|.

1.1 1 Intensificarea activitálilor
' , implementare a sistemului de
,-.,ntro l intern/managerial

Nr. proceduri elaborate
Nr. funclii sensibile
inventariate (din care functii
sensibile la corupfie)
Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial

caracterul formal aI

demersului
personal insuficient instruit in
acest domeniu

Programul de dezvoltare a
sistemului de control
intern/managerial
Proceduri de lucru aprobate
Funclii sensibile inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
data de 3I.I2.....

permanent Conducerea instituliei Nu este cazl,i.

1.12 Elaborarea qi

implementarea Ia nivelul
instituliei de proceduri de sistem
privind indicatorii anticoruptie
(procedurá privind declararea
averilor, transparenta
decizionalá, acces la informatii,
date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situaliilor de

,nflicte de interese qi a
cazurilor de incompatibilitáíi,
avertizareain interes public etc)2

Nr. proceduri elaborate
Nr. proceduri implementate
Nr. proceduri revinitel
armonizate

caracterul formal aI

demersului
+ .^Intárzieri in realizarea
procedurilor cauzate de
supraincárcarea cu alte sarcini
a personalului implicat

proceduri elaborate
procese verbale intálniri
Lista difuzare
Rapoarte

permanent Conducerea instituf iei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.13 Elaborarea/ actualizarea/
implementarea codului de
conduitá la nivelul instituliei qi a
unitáf ilor subordonate

Cod de conduitá elaborat,
diseminat 9i implementat

caracterul formal al
demersului
Grad scázut de participare/
implicare a angajafilor in
procesul de elaborare/
actualizarc a documentului

Rapoarte elaborate
Lista de luare la cuno;tinfá a
prevederilor codului de
conduitá
Avizier institutie
Pagina de internet a institufiei
chestionare de evaluare a
gradului de cunoaqtere a
prevederilor codului aplicate
personalului

permanent Conducerea institufiei
coordonatorul planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cani.

1.I4 Implicarea activá a
consilierului de eticá in activitáfi
de consiliere a personalului

Nr. qedin{e de consiliere
Nr. activitáli de iníbrmare a
personalului din cadrul

Reticen}a/ lipsa de informare a
personalului de a se adresa
consilierului de eticá

Procedurá privind consilierea
eticá a functionarilor publici
Raoort orivind resoectarea

permanent Conducerea institufiei
consilierul de eticá

Nu este cazu|.

2 Anexa la Strategia Na{ionalá Anticoruplie 2021-2022



institu!iei instituliei cu privire la normele
de eticá
Nr. func{ionari publici care au
fost informali prin intermediul
ac(iunilor de informare in
domeniul normelor de conduitá
Nr. funclionari publici care au
solicitat consiliere eticá
Nr. speJe care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportári cu privire la
respectarea normelor de
conduitá
Numár de instruire la care a
participat consilierul de eticá in
vederea imbunátátirii activitálii
in domeniu

Resurse financiare insuficiente
pentru indeplinirea activitálii
qi asigurarea accesului la
pregátire profesionalá

normelor de conduitá

' t 5 Implementarea, la nivelul
.^-"tituliei publice a unui sistem
de averíizare ("whistle-
blowing") a iregularitálilor gi a
posibilelor fapte de coruptie
(Ex: cutie poqtalá, nr. alocat de
tip tel-verde, adresa e-mail
dedicatá)

Nr. regulamente interne
armonizate cu prevederile legii
Nr. de proceduri elaborate
Nr. avertizári in interes public
depuse
Tipuri de fapte asupra cárora
s-au frcut avertizári in interes
public

Neintelegerea conceptului de

,,avertizare in interes public"
Nedesemnarea persoanei/
structurii care sá primeascá
avertizárile in interes public
Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protecfia avertizorilor de
integritate
Lipsa de incredere a
personalului/ cetátenilor cu
privire la protejarea identitálii
celui care semnaleazá neresuli

Site-ul instituliei
Cutie poqtalá
Nr. alocat de tip tel-verde
Adresa e-mail dedicatá

permanent Conducerea institufiei Nu este cazul.

1.16 Implementarea de sisteme
unitare de management aI

calitátii (tip ISo, CAF)

Instrument privind
managementul calitáíii
implementat

Lipsa resurselor financiare ;i
umane

Documentul prin care este
acordatá certificarea

Conducerea instituf iei In functie de dimensiunea
otganiza|iei (se pot utiliza
resrrrse proprii sau finantári
nerambursabile)

,I7 Sporirea instrumentelor/
mecanismelor de control in
organizarea examenelor/
concursurilor de promovare/
recrutare (Ex: inregistrári audio/
video)

Procedurá interná elaboratá qi

aprobatáprocedurá interná
implementatá
Nr. de situafii de íncálcare a
normelor
Nr. contestafii depuse
sistem de monitorizare
audio/video functional

Lipsa resurselor financiare qi
umane
Nerespectarea procedurii de
cátre personalul desemnat in
comisiile de concurs

Procedurá operaf ionalá
sistem de monitorizare
audio/video
inregistrárile audio/video
Nr. contestatii respinse/
solu|ionate favorabil

permanent Conducerea instituliei
comisie concurs

In funcJie de dimensiunea
organiza[iei (se pot utíliza
resurse proprii sau finantári
nerambursabile)

1.18 Revizuirea qi simplificarea
procedurilor administrative
inclusiv prin dentoltarea qi
utilizarea solufiilor e-
administra}ie ln vederea
furnizárii serviciilor publice
orrlirre (Ex: eliberare autoriza[iil
certificate online)

Nr. proceduri administrative
simplificate
Nr. de servicii publice furnizate
online
Nr. utilizatori
Frecvenla utilizárii
Nr. de certificate gi autoriza{ii
emise trimestrial prin folosirea
noii tehnoloeii

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare gi umane)
+ .^Intárzieri in procesul de
achizi|íi 9i implementare a
diferitelor solutii informatice
Cunogtin|e insuíiciente la
nivelul angajatilor pentru
rcaIizareaunei astfel de másuri
Acces limitat la intemet

Acte administrative adoptate
in acest sens
Pagina web a instituliei
Timpul de furnizare a
serviciului public furnizat
online
Rapoarte de activitate

permanent Conducerea instituliei
persoane desemnate

Se va estima in functie de
procedura simplificatá 9i
tehnologia care ufineazá a ft
utilizatá (se pot uttlíza resurse
proprii sau finan{ári
nerambursabile)
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1.19 Tnrolarea la soluliile
existente de tip e-guvernare, e-
administrare i e-justitie ca
platforme de accesare a
serviciilor publice de cátre
cetáleni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.)

Nr. de solulii accesate
Nr. de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice
Nr. de utilizatori ai serviciilor
publice online incárcate
Nr. de proceduri incárcate in
platforme3

Lipsa infrastructurii tehnice qi
a personalului specializat
sistem informatic
neperformant
Acces limitat la internet

Site-ul instituliei
platíbrme

permanent Conducerea institutiei
persoane desemnate

Nu este cazul.

obiectiv 2: cresterea gradului de educatie anticoruptie a ansaiatilor si a beneíiciarilor serviciilor publice
Másuri Indicatori de nerformantá Riscuri surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

2.I Organizarcal derularea/
asigurarea participárii la
programe de cregtere a gradului
de conqtientizare qi a nivelului de
educatie anticorupfie a
personalului propriu qi a celuil't structurile subordonate: (ex:

--Jiuni de instruire/ íntálniri/
grupuri de lucru in domenii ca:
achizi]rií publice, eticá, consiliere
eticá, management financiar,
resurse umane, discipliná in
construc}ii, transparenfá, acces la
informafii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitáli, sistem
de control intem-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT etc)

Nr. programe derulate/
activitáli de formare
Nr. participanli
Nr. module de curs derulate
Nr. certificate de participare

Resurse fi nanciare insufi ciente
Grad scázut de parlicipare

Rapoarte de activitate
Liste de prezen!á
Certificate de participarel
absolvire

permanent Conducerea institufiei,
coordonatorul planului de
integritate

Se va estima in func{ie de
numárul participantilor,
confinutul programului etc.
(se pot utiliza resurse proprii
sau finan}ári nerambursabile)

2.2 Asigurarea diseminárii de
informatii privind riscurile 9i
consecintele faptelor de coruptie

.b a incidentelor de integritate.
Punerea la dispozi{ia angajafilor
a unor indrumare legislative,
ghiduri 9i culegeri de spefe, in
domeniul conflictelor de
interese/ incompatibilitátilor qi

faptelor de corupfie sávárgite de
persoane din administra{ia
oublicá

Nr. de angajati care au fost
informati
Nr. informári transmise
Nr. ghiduri/ broguri/ pliante
elaborate

Tratarca cu superficialitate a
activitátii de diseminare a
informafiilor
intfuzieri cauzate de
supraincárcarea cu alte sarcini
a structurilor responsabile
Accesul limitat la culegeri de
spefe, ghiduri etc.

Note de informare
Ghiduri
Broguri
Pliante
E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fi;iere publicate pe Intranet

permanent Conducerea instituliei
personalul desemnat

Se va estima in func}ie de
numárul angajatilor, a modului
de diseminare (format fizicl
electronic/ mail), a tipului de
material (ghid/ pliantl broqurá)
etc (se pot utiliza resurse
proprii sau finan}ári
nerambursabile)

23 Organizarea de campanii de
informare publicá/ dezbateril
consultári/ sesiuni de informare/
conferinfe de presá in vederea
creqterii gradului de
conqtientizare gi a nivelului de
educatie anticoruptie ln rándul

Nr. campanii derulate
Tipuri de mesaje
Evolu{ia percepliei privind
corupfia la nivelul UAT
Nr. intálniri/ dezbateil
consultári
Nr. participanti din partea

Resurse financiare insufi ciente
Grad scázut de participare a
cetáfenilor
Lipsa interesului pentru
dialogul cu reprezentan}ii
comunitálii locale/ cetátenii

Rapoarte de activitate
Sondaje de opinie
Evaluári post-campanie
Site-ul institutiei
Minute
Rapoarte activitate

permanent Conducerea institutiei
Coordonatorul planului de
integritate

Se va estima in func{ie de tipul
de campanie, dimensiunea,
grupul {intá etc. (se pot l iliza
resurse proprii sau finantári
nerambursabile)
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cetálenilor, precum ;i cu privire
la drepturile qi obligaliile pe care
acestia le au in raport cu
institulia

comunitálii locale
Tipuri de subiecte abordate
Nr. recomandári rezultate
Nr. Ei tipuri másuri adoptate

2.4 Punerea la dispozi{ia
publicului a unor modalitáti de
evaluare a gradului de satisfacfie
a cetálenilor cu privire la
conduita functionarilor/
personalului qi calitatea
serviciilor oferite (formulare,
registru de sesizári, sesizári on-
line)

Nr. sesizári primite
Tipul faptelor asupra cárora se
fac sesizári
Tipul másurilor administrative
dispuse
Nr. sesizári |a comisia de
discipliná
Nr. chestionare aplicate

Resurse umane qi financiare
insuficiente

Site-ul instituliei
Registrul de sesizári
Formulare
Raport de activitate

permanent Conducerea instituliei
publice
Compartimentul de
comunicare cu publicul

Necesar doar in cazul
implementárii unui sistem
online.

2.5 Derularea de campanii de
conEtientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu
-,ivire la prevenirea corupliei 9i

r^Jmovarea bunelor practici
anticoruotie

Nr. campanii de congtientizare
derulate
Nr. de dezbateri publice
organizate
Nr. bune practici diseminate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare qi umane)
Nivel scázut de interes 9i
participare a cetálenilor

Pagina web a institutiei
Rapoarte de activitate
presa localá

permanent Conducerea instituliei,
coordonatorul planului de
integritate

Se va estima in func{ie de tipul
de campanie, dimensiunea,
grupul tintá etc. (se pot utiliza
resurse proprii sau finantári
nerambursabile)

2.6 Realizarea unor proiecte/
activitáli avánd ca obiectiv
prevenirea corupliei, promovarea
eticii, integritálii 9i bunei
guvernári in parteneriat cu
societatea civilá

Nr. protocoale de colaborare
incheiate
Nr. de proiecte/ activitáti
derulate
Nr. 9i gradul de implicare a
rcpr ezentartlilor societálii civile
in proiecte/ activitáti

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare qi umane)
Nivel scázut de participare/
implicare a reprezentanlilor
UAT-ului

Pagina web a institu{iei
Rapoarte de activitate
presa localá
Rezultatele
proiectelor/activitálilor

permanent Conducerea institutiei,
Coordonatorul planului de
integritate

Se va estima in funclie de
activitálile proiectului.

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenfei pentru o guvernare deschisá la nivel local
Másuri Indicatori de performantá Riscuri surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buset

3.1 Asigurarea func{ionalitátii site_
ului institu{iei, publicarea 9i
actlalizarea periodicá a
informa{iilor publice destinate
cetá{enilor

Numár de informalii publicate

Numár de structuri care incarcá
informalii in website

Resursá financiará
insuficientá personal
neinstruit
Cetáleni neinteresali

Pagina de internet a institutiei

Adrese

E-mail-uri

permanent Conducerea institutiei

Compartimentul
informatic/ achizilii

In funclie de complexitatea
site-ului, se pot utiliza surse
proprii sau finanfári
nerambursabile.

) Aducere la cunogtin!á publicá,
prin intermediul site-ului instituliei,
a Agendei de lucru a Primarului/
Viceprimarului/ Preqedintelui/
Vicepregedintelui Consiliului
Jude|ean

Agenda de lucru publicatá
Numár aparitii zilnice

Furnizarea cu intárziere a
informafiilor cuprinse in
agenda Personal
supraincárcat cu sarcini
Acces limitat la internet
Cetáfeni neinteresa}i

Pagina de internet a institutiei permanent Conducerea instituliei

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.5441200I

Nu este canll.

3.3 Asigurarea ryi imbunátáfirea
accesului la informatii de interes
public qi eficientizatea activitátilor
aferente

Numárul 9i tipul de informa}ii de
interes public publicate din
proprie initiativá

Lista cu informatiile publice din
oficiu

Rata de ráspuns la solicitári de
informatii (numár de ráspunsuri/
numár de solicitári)

Fumizarea cu intárziere a
informatiilor solicitate de
cátre cetáteni

Neaplicarea sancfiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligafiilor
legale privind accesul la
informa}ii de interes
public 9i a celor privind

Pagina de internet a instituliei

Statistica fumizatá in procesul
de autoevaluare a másurilor
preventive

Rapoarte de evaluare a
implementárii Legii
nr.5441200I

permanent Conducerea institufiei

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
tu.54412001

Nu este cazul.



Numár rapoarte de evaluare a
implementárii Legii nr. 5441200I

Numár rapoarte de activitate ale
instituliei

Programul de audienfe pentru
cetá!eni

Numár de sanctiuni dispuse
pentru incálcarea obligatiilor de
transparen!á decizionalá 9i de
asigurare a accesului la
informalii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instan!á a
deciziilor sau másurilor adoptate

Rata de implementare a
recomandárilor cuprinse in
rapoartele anuale

transparen!a Rapoarte de activitate ale
instituliei publicate anual

Raport evaluare a cadrului
legislativ qi institulional
privind transparenla (parte a
sistemului misiuni tematice din
cadrul sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotárári j udecátoreEti

3.4 Asigurarea respectárii
prevederilor legale in ceea ce
priveqte transparen}a procesului
decizional qi legislativ

Numár proiecte de acte
normative postate pe site-ul
instituliei

Numár consultári publice
organizate

Numár propuneri primite din
partea publicului

Numár rapoarte de evaluare a
implementárii in temeiul art. II
din Legea nr. 28112013 pentru
modificarea gi completarea Legii
nr. 5212003 publicate

Numárul qi tipul de sanctiuni
dispuse pentru incálcarea
obligatiilor prevázute in temeiul
art. II din Legea nr. 28ll20l3
pentru modificarea i
completarea de Legea ní.
52l2003

Furnizarea cu intárziere a
informa!iilor
solicitate de cátre cetáteni

Neaplicarea sancliunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informafii de interes
public Ei a celor privind
transparen{a

Pagina de internet a instituliei

Statistica fur:nizatá in procesul
de autoevaluare

Rapoarte de evaluare a
implementárii in temeiul art. II
din Legea nr.28112013 pentru
modificarea i completarea
Legii nr. 5212003

Minute ale ;edintelor de
consultare organizate

permanent Conducerea instituliei

Responsabil desemnat
pentru aplicarea in temeiul
art. II din Legea ní.
28ll20l3 pentru
modificarea qi completarea
Legiinr.52l2003

Nu este cazul.

3.5 Transmiterea in direct sau
inregistrarea gedinlelor Consiliului
Locall Judelean in vederea
transmiterii lor cátre public online/
TV

Numár de gedinte ale Consiliului
Locall Jude{ean inregistrate in
vederea transmiterii 1or cátre
public

Neinregistrarea ;edinfelor
Consiliului Local/Judef ean

Pagina de internet a instituliei
post de televiziune local si
contract aferent

permanent Conducerea instituliei

Responsabil desemnat
pentru aplioarea in temeiul
atlr, II din Legea nr.
28Il20I3 pentru

In funclie de modalitatea de
transmitere: online sau media.
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modificarea qi completarea
Legii nr. 5212003

Compartimentu1
Informaticá

3.6 Publicarea informaliilor de
interes public in format deschis

Nr. de seturi de date publicate in
format deschis,a

Nealocarea resurselor
umane;i financiare.

Lipsa interesului pentru
publicarea informaliilor in
format deschis
Inexistenla unei pagini
web a institutiei

Pagina web a instituliei permanent Conducerea instituliei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este canfl.

3.7 Publicarea informaliilor de
interes public conform standardului
general din Anexa 4 si Anexa 55 la
cNA

Nr. de informalii publicate Lipsa resurselor financiare
qi umane

Pagina web a instituliei permanent Conducerea instituliei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul,

-.J Publicarea de seturi de date pe
portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date publicate pe
portalul data.gov.ro

Nealocarea resurselor
umane qi financiare.
Lipsa informafiilor/
cunoqtinlelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informa}iilor in
format deschis

Portalul data.gov.ro permanent Conducerea instituliei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.9 Publicarea in format deschis a
indicatorilor economici qi de
performan!á (inclusiv a bugetelor qi

subventiilor primite de la autoritáli
publice) pentru intreprinderile la
care statul este aclionar prin
structuri ale administrafiei publice
1ocale6

Informalii publicate in format
deschis care sá cuprindá
urmátoarele date:

- Lista intreprinderilor la
care statul este aclionar
prin structuri ale
administraliei publice
locale;

- Datele íinanciare ale
intreprinderii;

- Indicatorii de
performan!á;

- Contractul de mandat;
- Subventiile primite.

Lipsa informaliilor cu
privire la intreprinderi;

Lipsa resurselor/ resufse
insuficiente pentru
realizarea acestora.

Pagina web a institu|iei permanent Conducerea instituliei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.10 Realizarea pe pagina de
internet a institu{iei a unei sectiuni
cu tema achizi[ii publice unde vor
fi publicate toate procedurile de
achizi[ie publicá qi contractele
incheiate

Numár de documente in
domeniu publicate
Pagina de internet actualizatá
periodic

Intárzieri in publicarea
documentelor

Secliune realizatá - Pagina de
intemet a instituliei
Documente in domeniu
publicate

permanent Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este caanl.

3.11 Realizarea pe pagina de
internet a institu{iei a unei sectiuni
in care vor fi publicate informatii

Numár de informafii publicate
Pagina de intemet actualizatá
periodic

intárziei in publicarea
documentelor

Sectiune rcalizatá - Pagina de
internet a institufiei
Documente in domeniu

permanent Conducerea instituliei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

5 Dupa caz, ln funclie de tipul de instituíi .

6 Dupá caz.
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despre proiectele finanlate din
programe nalionale/ fonduri
europene incheiate, aflate in
implementare gi in perspectivá

publicate

3.12 Realizarca qi difuzarea unui
buletin informativ (electronic/
ftzic) despre proiectele finanlate
din programe na{ionale/ fonduri
europene, aflate in implementare qi
in perspectivá

Numár de edi{ii ale buletinului
informativ

Intárzieri in publicarea
buletinului iníbrmativ

Buletin informativ
E-mailuri
Adrese

permanent Conducerea institufiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.13 Organizarea de intálniri/
dezbateril consultári cu
reprezentantii comunitálii locale/
cetátenii cu privire la prioritálile
comunitálii

Nealocarea resurselor
neceSare

Lipsa interesului pentru
dialogul cu reprezentanfii
comunitátii locale/
cetátenii

Site-ul instituliei
Minute
Rapoarte activitate

permanent Conducerea institu{iei Nu este cazul.

?.14 Imbunátálirea strategiilor de
.inunicare pe teme anticoruptie cu

accent pe gestionarea rela}iilor cu
publicul9i mass-media

Nr. de comunicate de presá

Nr. de ráspunsuri la solicitárile
mass-media

Nr. de emisiuni

caracter formal aI
documentului

Nealocarea resurselor
necesare

Strategii de comunicare
actualizate

permanent Conducerea institutiei

Coordonatorul planului de
integritate

Nu este cazul.

3.15 Publicarea pe pagina web a
instituliei/ pre a localá a
anun}urilor privind concursurile/
examenele de recrutare qi de
promovare

Numár de anun{uri publicate
Nr. publica{ii in care apaíe
anunful

intárziei in publicarea
documentelor

Anun{uri
Adrese
Pagina de internet a instituliei

permanent Conducerea institutiei
persoane desemnate

Nu este cazul se va calcula un
buget in cazul in care
publicarea se va face qi in
presa localá.

obiectív 4: consolidarea mecanismelor d" cortrot ol-tnirtrati,
Másuri Indicatori de performantá Riscuri surse de verificare Termen de realizare Resrronsabil Buget4.1 consolidarea autonomiei

operationale a structtrrilor de
control intern 9i audit qi
congtientizarea factorilor de decizie

) la nivelul institutiilor implicate
cu privire la rolul sistemelor de
control intern/managerial

Nr. de angajati raportat volumul
de activitate

Resurse materiale alocate

Nr. de recomandári formulate/
implementate

Resurse umane 9i
financiare insuficiente

Rapoarte anuale de activitate permanent Conducerea instituJiei
publice
ef structurá audit

intern
ef structurá

responsabilá SCVM

Se va estima in func{ie de
necesarul de resursá umaná.

4.2 Auditarea interná, o datá la doi
ffii, a sistemului/ másurilor de
prevenire a corupfiei la nivelul
institutiei

Nr. recomandári formulate
Gradul de implementare a
másurilor preventive
anticoruptie

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit
intem

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

La2 ani Conducerea institufiei,
structura de audit intern
din cadrul institufiei

Nu este cazlll.7

4.3 Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incálcarea standardelor etice
9i de conduitá anticorup{ie la
nivelul tuturor angaj atilor

Nr. de sesizári primite
Nr. sesizári solu}ionate/in curs
de solufionare
Nr. 9i tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale comisiei de
discipliná anulate sau
modificate in instan!á
Nr. de persoane oare au sávársit

caracter formal al
activitáíii comisiei de
discipliná
Pregátire/ informare
insuficientá a personalului
Practica adoptárii celor mai
u oare sancfiuni/
nesanctionárii

Decizii ale comisiei de
discipliná

permanent Conducerea institutiei,
comisia de discipliná

Nu este caanl.

7 in cazulin care nu existá o structurá de audit 9i nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.



in mod repetat abateri
4.4. Public area/ difuzarea periodicá
a unui raport privind sancliunile
disciplinare

Nr. rapoarte publicatel difuzate Intárzieri in
publicare/difuzare

Raport publicat pe releaua
intranet
Lista difuzare

permanent Conducerea instituliei,
secretar comisie de
discipliná

Nu este cazul.

intocmit fl /

Nagy Lado Emes

consilier de eticá
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Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor i vulnerabilitiítilor la corup;ie 9i a nrásurilor de remedlere

CONTABIIITATE, IMPOZITE I TAXE

Stabilirea constatarea, urmárirea gi
incasarea impozitelor gi taxelor
locale. Aplicarea másurilor pentru
inifierea unor actiuni referitoare la
respectarea disciplinei financiare,
descoperirea, impunerea gi
atragerea de venituri suplimentare
la bugetul local, inclusiv prin másuri
de executare silitá a unitátilor gi
persoanelor care nu-9i achitá ln
termen obligatiile fiscale.

control intern
insuficient.
personal insuficient.

Nerespectarea atributiilor rezultate din
figa postului de cátre persoana
responsabilá cu urmárirea incasárii
impozitelor gi taxelor 9i aplicarea
másurilor de executare.
Neurmárirea incasárii la termen a
impozitelor 9i neaplicarea másurilor de
executare cánd este cazul.
Nestabilirea corectá 9i completá a
valorii impozabile cu consecinta
diminuárii incasárii.
Neidentificarea fu turor persoanelor
care exercitá activitáti producátoare de
venituri nedeclarate, Nelncasarea la
termen a amenzilor, imputatiilor,
despágubiri lor gi a altor venituri ale
bugefului local,
Netransmiterea cátre debitori a
in9tiinlárilor de platá privind sumele
datorate ln vederea evitárii prescrierii
sumelor.

Supraincárcarea sarcinilor personalului
cu atribu}ii aferente posturilor vacante.
Nerespectarea termenelor de platá a
impozitelor 9i taxelor locale de cátre
contribuabili.

Recrutare de personal pentru ocuparea posturilor
vacante.
Redimensionarea atributiilor din figele de post ale
personalului din Biroul buget local.
Angajarea unui inspector fiscal cu atributii de
teren pentru incasarea, urmárirea gi executarea
creantelor bugetare la termenele stabilite de lege.

URBANISTICÁ
Disciplina in constructii.
Verificarea modului de execulie a
constructiilor 9i respectarea
autoriza}iilor eliberate. Constatarea
abaterilor de la disciplina in
constructii gi aplicarea de sanctiuni.
Receplia construc}iilor autorizate.
Regularizarea taxelor de autorizare.

control intern
insuficient.
personal insuficient.
Legislatie complexá.

Neintocmirea proceselor-verbale de
constatare a incálcárii legii; neaplicarea
de sancliuni.
calculul defectuos al taxelor de
autorizatie sau al regularizárii acestor
taxe la terminarea lucrárilor.
Recep}ia unor lucrári care nu respectá
in totalitate documentatia tehnicá a
autoriza}iei de construire.
Nefectuarea controalelor periodice
privind executarea lucrárilor de
construire pe teritoriul administrativ a
u.a.t.
Neurmárirea modului ln care se
executá lucrárile dupá eliberarea
autorizafiilor de construire.

Inspectorul cu atruibutii in domeniul
disciplinei in construcfii nu 19i

indeplinegte atribu}iile cu vigilentá 9i
profesionalism.
Constructii realizate fárá ob|inerea
autoriza}iei de construire sau
realizarea unor constructii in zone cu
restrictii sau care necesitá condi}ii gi
avize speciale de construire [zonele cu
riscuri de inundatii gi alunecári de
terenuri, zone protejate, etc).
Constructii realizate fárá repectarea
prevederilor autorizatiei de construire.

-disciplinarea activitátii de construire, stoparea
constructiilor realizate fárá autorizatie de
construire, incá din fazá incipientá
-prevenirea gi indrumarea tuturor persoanelor
sau firmelor care executá activitáti de construire
in scopul respectárii legislatiei tn construc}ii, a
normelor urbanistice aprobate;
-stoparea executárii constructiilor realizate ilegal
gi incurajarea investi}iilor in domeniul
constructiilor sá execute lucrári in conformitate cu
prevederile Regulamentului General de Urbanism
gi a legislatiei ín domeniul Construcfiilor;
-stoparea modificárilor interioare realizate fárá
documente legale, haotic, fárá expertize tehnice;
-verificarea incadrárii ln prevederile autorizatiei
de construire a lucrárilor cxecutate in vederea
1nscrierii constructiilor noi in cartea funciará;
- respectarea legislatiei privind obligativitatea
proprietarilor de solicita receptia la terminarea

Atributia vulnerabilá la coruptie Vulnerabilitá}i Amenin{ári Risc
{ridicat,mediu,

scázut)

Cauze Másuri de remediere a
vuInerabilitá}ilor

Mediu

Mediu



Atribu|ia vulnerabilá la corup|ie Vulnerabilitáti Amenin}ári Risc
Iridicat,mediu,

scázut)

Cauze Másuri de remediere a
vulnerabilitátilor

AGRICULTURÁ CADASTRU

Registrul agricol.
in scopul asigurárii unei eviden}e
unitare cu privire la categoriile de
folosintá a terenurilor, a mijloacelor
de productie agricoIá 9i a efectivelor
de animale care contribuie la
dezvoltarea agriculturii gi buna
utilizare a resurselor locale,
autoritálile administraliei publice
locale or ganizeazá intocmirea gi

finerea Iazi a registrului agricol, pe
suport hártie gi in format electronic,
conform formularelor registrului
agricol aprobate prin hotáráre a
Guvernului,
Aceste registre stau la baza
eliberárii de adeverinle de stare
materialá, adeverin}e privind
proprietatea bunuirilor imobile gi a
animalelor precum gi a certificatelor
de producátor.

Lipsa informaliilor
privind populatia,
nr. de copii, nr. de
alegátori,etc.
control insuficient
la fala locului -

nedeplasarea in
teren pentru
confirmarea
exactitálii datelor gi
categoriilor de
folosin!á a
terenurilor, precum
si a producliei.

Intocmirea eronatá a adeverin|elor gi
certificatelor de producátor,
completarea cu date eronate sau
incomplete a registrului agricol.
Neactualizarea informa|iilor gi a
bazelor de date privind : componenfa
familiilor, a terenurilor agricole, a
animalelor gi pásárilor, a construcliilor;
schimbarea categoriei de folosin!á a
terenurilor precum gi a suprafelelor
cultivate,

Mediu Nedeclararea de cátre cetáfean a
suprafefelor reale (terenuri gi cládiri),
necompletarea la timp a registrului
agricoI.
Lipsa unor párghii de constrángere a
cetátenilor pentru a fi determinali sá
declare periodic modificárile in ceea ce
privegte datele inscrise in registrele
agricole, Nedeclararea corectá a
efectivelor de animale sau lipsa
declarárii acestora.

Efectuarea de vizite trimestriale la fiecare
gospodárie pentru completarea |a zi a registrului
agricol, atát pe suport de hártie, cát gi in format
electronic, precum gi a centralizárii datelor din
acestea, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Asistentá socialá.
Aplicarea actelor normative ln
domeniul protecfiei copilului,
familiei, persoanelor várstnice,
persoanelor cu handicap, precum gi
altor persoane, grupuri sau
comunitáti aflate in nevoie socialá
Anchete sociale.
Acordarea ajutoarelor sociale
(alocatii de stat, alocatii
complementare, venit minim
garantat, indemnizatii, aj utoare
pentru incálzirea locuintei).

control insuficient
la fata locului:
insuficientá analizá
a fiecárei situatii
care necesitá
acordarea unor
presta}ii sociale si
neidentificarea
tuturor cazurilor
care necesitá
protectie socialá.
Legisla$e
voluminoasá 9i
modificári
permanente ale
acesteia.

Acordarea de alocatii/ indemnizafii/
ajutoare sociale unor persoane
neindreptátite.
Neaplicarea corectá a legislatiei in
domeniul protec}iei copilului, familiei,
persoanelor várstnice, persoanelor cu
handicap, precum gi altor persoane,
grupuri sau comunitáti aflate in nevoie
socialá

Ridicat Existá functia de asistent social ln statul
de functii. Atributiile sunt indeplinite
prin cumul de un functionar public care
are alte atributii.
Diversitatea prestaliilor 9i numár foarte
mare de beneficiari.
Necesitatea efectárii a unui numár mare
de anchete sociale ln termene foarte
mici.
Furnizarea de cátre cetáteni a a unor
informatii false pentru oblinerea de
subventii, ajutoare necuvenite.

Operationalizarea Serviciului Public de Asisteniá
Socialá. infiin}area gi ocuparea func}iei de asistent
social de cátre o persoaná care sá indeplineascá
numai atributiile specifice :

-aplicarea legislatiei cu privire la acordarea
ajutorului social - Legea 416/200I, a Legii
nr,277 /2070, privind alocatia pentru susíinerea
familiei, a Legii nr,6I/L993, privind alocalia de
stat, a O.U.G. nr,L!7/20I0, privind concediul 9i
indemnizatia lunará pentru cre terea copiilor gi a
O.U.G. nr.70/20IL, privind másurile de protec|ie
socialá in perioada sezonului rece, cu modificarile
si completarile ulterioare,
-anchete sociale
-rapoarte statistice,
-fise de calcul ore munca pt beneficiarii de ajutor
social,
-elaborarea 9i predare a dosarelor la A|PIS.

Achizilii publice gi dezvo|tare rura a

Intreprinderea demersiurilor
necesare pentru
inre gi strarea/reinnoirea,/recuperarea
inregistrárii autoritá{ii contractante
in SEAP sau recuperarea
certificatului digital, dacá este
cazul;
Elaborarea gi dupá caz,
actualizar ea, p e b aza nec e s itáli l or
trasmise de celelalte

Lipsa unui sistem
legislativ coerent
Erori nejustificate
in publicarea unui
anunt de inten}ie
Alegerea unei
proccduri
accelerate de
atribuire a
contractului
publicarea unor

'intocmirea 
defectuoasá a programului

anual de achizifii
Mediu in}elegera eronatá a legii. Lipsa unor

proceduri interne
Asigurarea unui mediu de colaborae cát mai
plácut prin instruirea unui cadru bazat pe
incredere, corectitudine gi loialitate in cadrul
institutiei, a compartimentului de o mai buná
evaluare a probalitáfii morale a membrilor
comisiilor delegate in procesul de achizilii publice;
Luarea ln considerea a raportului calitate preti
pentru produsele ce ttrmeazá a fi achizi;ionate,
prin efectuarea de studii de piatá s-ar avea in
vedere pretul real gi corect al produselor
respective;
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compartimente ale autoritáíii
contractante, strategia de
contractare qi programul anual al
achiziliilor publice;
Elaborarea sau, dupá caz,
coordonarea activitátii de eleborare
a documentaliei de atribuire qi a
documentelor- suport, án cazul
organizárii de licitalii, a
documentaliei de conscurs, pebaza
necesitálilor transmise de
compartimentele de specialitate ;

Indeplinirea obligaliilor referitoare
la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevázute de Lege;
Aplicarea qi finalizarea
procedurilor de atribuire ;

Realizarea de achizilii directe;
Constituirea gi pástrarea dosarului
achizilii publice.

criterii de calificare
gi selectie
discriminatorii,
insufuciant
detaliate sa
incomplete
Includerea unor
factori de evaluare
nerelenati 9i/sau
necuantificabili
solicitarea de
clarificári in timpul
procesului de
evaluare a
candidaturilor/ofer
telor in mod
discriminatoriu
(nerespectarea
principiului
tratamentului egal)
Modificarea
subtanlialá a
contractului de
achizitie publicá

Studierea riguroasá a pielei 9i raportarea prelurile
impuse de furnizori;

{J

,)

Atributia vulnerabilá la corupfie Vulnerabilitáti Amenintári Risc
fridicat,mediu,

scázut)

Cauze Másuri de remediere a
vulnerabilitá}ilor
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